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ÖN SÖZ


1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununda belirtilen genel amaçları gerçekleştirmek hedefiyle kurulmuştur.


Okulumuz, Türk Milli Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak;

Çocukların; Atatürk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi değerlere bağlı, kendine güvenen, çevresiyle iyi iletişim kurabilen, dürüst, ilkeli, çağdaş düşünceli, hak ve sorumluluklarını bilen, saygılı ve kültürel çeşitlilik içinde hoşgörülü bireyler olarak yetişmelerine temel hazırlamak amacıyla çaba göstermek,
            Çocukların beden, zihin ve duygu gelişmesini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak,

            Çocukların Türkçe’ yi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamak,

            Çocuklara sevgi, saygı, işbirliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışlarını kazandırmak, çocuklara hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilme davranışlarını kazandırmak, sonuçta genel olarak öğrencilerimizi ilköğretime hazırlamak okul öncesi eğitim veren Gölbaşı Anaokulunun en önemli amaçlarını teşkil etmektedir.
            Bu faaliyetlerimizi yürütürken; Başöğretmen ATATÜRK’ ün “Milletimizin dehasının gelişmesi, bu sayede lâyık olduğu medeniyet seviyesine ulaşması ancak, yüksek ilim ve teknik elemanlarının yetiştirilmesi ve kültürümüzün yüceltilmesi ile mümkündür” sözleri rehber alınmıştır.
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                                                                Gölbaşı Anaokulu Müdürlüğü
A ) KURULUŞUN GENEL TANIMI


1-GÖREVLERİ:


Atatürk İnkılâplarına ve Anayasanın başlangıcında ifadesini bulan Türk Milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, ahlâki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan milli, demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmektir.

             Yukarıda belirtilen Milli Eğitimin genel amaç ve temel ilkelerine uygun olarak 29 /08 /2009 tarihli,27334 sayılı Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğinde belirtildiği üzere;
a. Çocukların bedensel, bilişsel, duygusal, sosyal, kültürel, dil ve hareket gibi çok yönlü gelişimlerini destekleyecek eğitim ortamı hazırlanır.

b. Eğitim etkinlikleri düzenlenirken; çocukların yaş seviyeleri, gelişim özellikleri, öğrenme hızları, ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve çevrenin imkânları dikkate alınır.
c. Çocukların; beslenme, uyku, öz bakım becerileri, doğru ve sağlıklı temel alışkanlıklar kazanmalarının yanında doğa sevgisiyle çevreye duyarlı olmaları da sağlanır. 
d. Eğitim etkinlikleri;  çocukların, sevgi ve şefkat anlayışı içinde yürütülür. Çocuklara eşit davranılır ve bireysel özellikler göz önünde bulundurulur. Çocukların öz güvenlerini kazanmaları için ceza, baskı uygulanmaz ve kısıtlamalara yer verilmez.
e. Eğitim etkinliklerinin değerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne ölçüde ulaşıldığı tespit edilir. Planlama yapılırken bu sonuçlar dikkate alınır.

f. Eğitim etkinlikleri; çocukların sevgi, saygı, işbirliği katılımcılık, sorumluluk, yardımlaşma ve paylaşma duygularını geliştirici nitelikte olur.
g. Çocukların kendilerini ifade ederken; Türkçe ’yi doğru ve güzel konuşmalarına öncelikle önem verilir.

h. Şartları elverişsiz çevrelerden ve ailelerden gelen çocuklar için ortak bir yetişme ortamı hazırlanması için çaba gösterilir.

i. Oyun, çocuklar için en uygun öğrenme yöntemi olarak uygulanır.

j. Eğitim programı hazırlanırken ailelerin ve içinde bulunulan çevrenin özellikleri dikkate alınır, ailenin eğitime etkin katılımı sağlanır.

k. Çocuğun gelişimi ve okul öncesi eğitim programı düzenli olarak değerlendirilir.

GÖLBAŞI ANAOKULU TARİHÇESİ
          2008- 2009 Eğitim Öğretim yılında temeli atılan Anaokulumuz 1Eylül 2009 Tarihinde Kurucu Müdürümüz Fatih KARAGÖZ tarafından eğitim -öğretime  açılmıştır.

        Okulumuz Okul Müdürü Fatih KARAGÖZ yönetiminde, 1 Müdür yardımcısı 6 Okul Öncesi Öğretmeni,1 VHKİ çalışanı, 1 hizmetli, 1 TÇYP durumunda çalışan işçiden oluşan teşkilat yapısındadır. Anaokulumuz, 36-66 ay arası grubunda olan öğrencilerimizin hizmetinde olan bir anaokuludur. Okulumuz 2 katlı olup 2 idareci odası 3 derslik,  öğrencilerimizin kullandığı 5 adet lavabonun yanı sıra 1 engelliler lavabosu olmak üzere oluşturulmuştur. Okulumuzun ısınma şekli doğalgaz ile olmaktadır. Okulumuzda 3-5Yaş (36-66 Ay) gruplarından öğrenciler eğitim öğretim görmektedir. Ayrıca okulumuzda 5 yaş sınıflarımız 2 grup sabahçı, 1 grup öğleci,4 yaş sınıflarımız 2 grup öğleci,1 grup sabahçı olmak üzere sabahçı-öğlenci şeklinde  eğitimlerine devam etmektedir. Okulumuz Gölbaşı ilçemizde ilk olan bağımsız anaokulu  olması özelliğinin yanında kaliteli eğitimi, projelere  dayalı öğretim imkânlarıyla, hijyenik ve sağlıklı ortamıyla ilçemiz okul öncesi eğitimde önemli yer tutmaktadır.
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OKULUMUZUN YENİ HALİNDEN ÖRNEKLER
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B.KADRO VE PERSONEL DURUMU

1-ÖĞRETMENLER
 2-TEKNİSYEN VE MEMURLAR
   3- YARDIMCI HİZMETLİLER

4-ÖĞRENCİLER
	ŞUBE VE ÖĞRENCİ SAYILARI

	2012-2013 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

	SINIFLAR
	ÖĞRETİM ŞEKLİ
	ERKEK ÖĞRENCİ SAYISI
	KIZ ÖĞRENCİ SAYISI
	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI

	4 YAŞ A ŞUBESİ
	    ÖĞLE
	              12
	                8
	         20

	4 YAŞ B ŞUBESİ
	    ÖĞLE        
	                7
	               11
	         18

	4 YAŞ C ŞUBESİ
	    SABAH
	                7
	                 7
	         14

	5 YAŞ A ŞUBESİ
	    SABAH
	               10
	                12
	          22

	5 YAŞ B ŞUBESİ
	    SABAH
	10
	9
	          19

	5 YAŞ C ŞUBESİ
	    ÖĞLE
	               13
	                 8
	          21

	   TOPLAM


	
	               59
	               55
	        114


C-OKULUMUZUN FİZİKİ DURUMU
1-İDARECİ ODALARI VE SINIFLAR
	Sıra No


	Bölümün adı


	Adet



	01
	İdareci Odası


	2



	02
	Sınıf
	3


2-BAHÇE VE OYUN ALANLARI
	Sıra No


	Bölümün adı


	Miktar



	01
	Bahçe ve Oyun Alanı


	1250 m2



	02
	Binamızın Arsada Kapladığı Alan
	250 m2

	03


	Binamızın Zemin Yapısı


	Sert



	04
	Binamızın Yapısı 


	2 Katlı



	05
	Binamızın Isınma Şekli
	Katı Yakıt

	01
	Lojman 


	Bulunmamaktadır




L-LOJMAN VE SOSYAL İMKÂNLAR
	Sıra No


	Bölümün adı


	Adet



	01
	Lojman 


	Bulunmamaktadır




D.SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

1) EĞİTİM – ÖĞRETİM VE BAŞARI DURUMU: Anaokulumuz ilçemizin ilk ve 2009-2010 yılları itibariyle tek anaokulu özelliği taşımaktadır. Anaokulumuz okul öncesi eğitimde yaptığı kaliteli çalışmaları, hijyenik ortamı ve verimli eğitim-öğretim uygulamaları sayesinde ilçemizde okul öncesi eğitimin yaygınlaşmasında, okullaşma oranında ve velilerin okul öncesi eğitime olumlu bakış açısının değişmesinde önemli misyon yüklenmiş olup; bu görevini yerine getirmeye devam etmektedir.
2) SOSYAL FAALİYETLER VE GEZİLER: Anaokulumuz okul öncesi şenlikler başta olmak üzere belirli gün ve haftalar doğrultusunda etkinliklerimizi yaparız. Kurumları, esnafları ve velilerimizi ziyaret ederiz. Öğrencilerimizi mümkün olduğu müddetçe sosyal yaşamın farkındalığı ve toplumda kabul edilebilir davranışları kazanmaları için çalışmalarımızı yürütürüz.
3) TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ ÇALIŞMALARI: Gölbaşı Anaokulu TKY yönetimince çalışmalarını yürütmektedir. Veli, Toplum, Çalışan memnuniyet anketleri süreç yönetimi kapsamında okul öncesi eğitimin verimliliğini artırmak için tüm çalışmalar ve etkinlikler planlama dâhilinde yapılmaktadır.
4) PROJELERİMİZ: Gölbaşı Anaokulumuzda eğitim süreçlerinin verimliliği,okul-veli işbirliğini artırıcı,sosyal hizmet sorumluluğu düşünceleri ile uygulanan “Oyuncak Kumbaram”, ”Her Gün Bir Öykü Dinliyorum”, “Ailemle Öğreniyorum”, “Hayalimdeki Ben” adlı projelerimiz sistemli ve düzenli şekilde uygulanmaktadır.
E-BAĞLI KURULUŞLAR
F. DERS ARAÇ GEREÇLERİ/ DONANIM VE KAPASİTE KULLANIMI

	2012 YILI İTİBARİ İLE TEKNOLOJİK ALT YAPI

	TEKNOLOJİK EKİPMANLAR

ADET

Bilgisayar

4
Projeksiyon

3
Akıllı Tahta

-

Laptop (  Dizüstü bilgisayar )

1
Faks

-

Tarayıcı

1

Fotokopi makinesi

2

Baskı Makinesi

-

Lazer yazıcı

1

Nokta vuruşlu yazıcı

-

Mürekkep püskürtmeli

-

Optik Okuyucu

-

Televizyon

4
VCD/DVD Oynatıcı

-

Kamera

6
Fotoğraf Makinesi

1

Tepegöz

-

İnternet Bağlantısı

VAR

Telefon Bağlantısı

VAR

  Okulumuzda internet erişimi bulunmaktadır. 

EKSİKLERİMİZ

            Okulumuzda 1 Adet Bilgisayar,  3 tane klima, 1 Adet Laptop (  Dizüstü bilgisayar ),3 Adet Akıllı tahta ve 1 Adet ses sistemine ihtiyaç vardır.


F-YATIRIM HİZMETLERİ
a) Yurt İnşaatı;
b) Ek Derslik
c) Spor Salonu

E- İHTİYAÇ VE SORUNLAR

a) Personel İhtiyacı;  Okulumuzun Gece bekçisine ihtiyacı bulunmaktadır.
Öğretmen İhtiyacı; 1 Rehber Öğretmenine
       Memur İhtiyacı; İhtiyaç bulunmamaktadır.
                                   Yardımcı Personel İhtiyacı; 1 Hizmetliye, 3 Bakıcı Abla 
                b) Sorunlarımız; Gölbaşı Anaokulu olarak en büyük sorunumuz okul binasının çok küçük olmasıdır. Şu an tam gün eğitim almak durumunda olabilecek öğrencilerimizi yemekhane ile mutfağımız, çok amaçlı odamız, uyku odamız vb. bölümlerimizin olmaması öğrenci kayıtlarımızın sınırlı olmasına neden olmaktadır. Bununla birlikte çalışan anne-babalar çocuğunu okulumuza kayıt yaptıramamaktadır. Ayrıca okulumuzun bahçesinde çocuk oyun parkının olmaması öğrencilerimizin psiko motor gelişimlerini olumsuz etkilemektedir. Öğrencilerimizin bahçe etkinliklerini yeterince ve etkili yapmamalarına neden olmaktadır. Sınıflarımızda çalışması zorunlu olan bakıcı ablaların sigorta ve maaş giderlerinin karşılanmasında yaşanan sıkıntılar okulumuzu zor durumda bırakmaktadır. Okul Öncesi Eğitimin zorunlu olmaması ve isteğe bağlı olması velilerin çocuklarını anaokullarına gönderme konusunda isteksiz olmalarına ve anaokulların masraflı (Anaokullarında alınan aidat ücretleri ile kırtasiye giderleri vb.) olduğu kanaati oluşmasına sebep olmaktadır. Okul Öncesi Eğitime ve okul öncesi öğretmenlerine ilçemiz genelinde hem kurumlar hem de insanlarımız açısından gerçek anlamda değer verilmemesidir. 
                       Öneriler; Okulumuza ve dolayısıyla okul öncesi eğitime ilçe geneli verilecek nitelikli önem verimliliği artıracaktır. Yerel Yönetim, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Sivil Toplum Örgütlerinin koordinasyon halinde okul öncesi eğitim için yapacakları çalışmalar ile önemli başarılar kazanmasına neden olacaktır. İlçemizde çok hızlı şekilde bağımsız anaokulların sayısının artması gerekmektedir. Fakat yapılacak anaokulları tam donanımlı (yemekhane, mutfak, oyun parkı, çok amaçlı salon vb.) ve yeterli derslik sayısı ile yapılması önemlidir. İlçemiz genelinde okul öncesi eğitim konusunda insanlarımızı bilinçlendirmek için düzenlenecek seminer, konferanslar, paneller vb. kültürel faaliyetler okul öncesi eğitimin önemini ve gerekliliğini artırabilir.
20 /11/ 2012
                                                                                                      Okul Müdürü
